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SINOPSIS 

BREVE DESCRIPTOR 

Elaboración, lectura e interpretación de los Estados Financieros de las 
empresas según la normativa vigente, R.D. 1514/2007, PGC. El desarrollo de 
la asignatura se realizará tanto desde un punto de vista teórico como práctico,  
en función de su aplicabilidad a la realidad, fundamentalmente en la 
interpretación de los hechos económicos-financieros que con base en una 
información significativa sirven como instrumento básico en la toma de 
decisiones. 
 

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS 

Conocimientos básicos de Contabilidad Financiera 

OBJETIVOS 

(Resultados de Aprendizaje) 

 
El objetivo fundamental de esta asignatura es que el estudiante sea capaz de 
elaborar, leer e interpretar los Estados financieros de las empresas acordes 
con la normativa recogida en el PGC. 
 

 



CONTENIDOS TEMÁTICOS 

(Programa de la asignatura) 

 
PRIMERA  PARTE: MARCO CONCEPTUAL Y ESTADOS FINANCIEROS 
 
TEMA 1. EL MARCO LEGAL VIGENTE 
 

1. Normalización contable en España 
2. Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptación de la legislación 

mercantil en materia contable para su armonización internacional con 
base en la normativa de la Unión Europea. 

3. Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el 
Plan General de Contabilidad 

4. Estructura del PGC: Marco conceptual de la Contabilidad, normas de 
registro y valoración, cuentas anuales, cuadro de cuentas y definiciones 
y relaciones contables. 
 

TEMA 2. MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD 
 

1. Cuentas anuales. Imagen fiel 
2. Requisitos de la información a incluir en las cuentas anuales. 
3. Principios contables. 
4. Elementos de las cuentas anuales. 
5. Criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de las 

cuentas anuales. 
6. Criterios de valoración. 

 TEMA 3. INTRODUCCIÓN A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
 

1. Sistemas de información contable en la empresa: usuarios externos y 
usuarios internos. 

2. La actividad empresarial: inversión y financiación.  
3. Las cuentas anuales en el PGC 

3.1. El balance. 
3.2. La cuenta de pérdidas y ganancias. 
3.3. El estado de cambios en el patrimonio neto (ECPN) 
3.4. El estado de flujos de efectivo (EFE) 
3.5. La memoria. 

 
SEGUNDA  PARTE:  CONCEPTO DE NETO PATRIMONIAL 

TEMA 4: EL PATRIMONIO NETO  

1. El patrimonio neto: concepto y cálculo 

2. Los resultados. 

2.1. Los resultados negativos de ejercicios anteriores y su eliminación 
del balance. 

2.2. El beneficio del ejercicio y su distribución, 



TEMA 5: EL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES 

1. Introducción 

2. El capital social 

2.1. Significación económica y jurídica 

2.2. Capital escriturado, suscrito y desembolsado. 

3. Las acciones. 

3.1. Clases de acciones 

3.2. Derechos que confieren las acciones 

TEMA 6: RESERVAS Y OTROS ELEMENTOS DEL PATRIMONIO NETO 

1. Las reservas 

1.1 Concepto y clases 

1.2 Análisis económico-contable de laos distintos tipos de reservas. 

1.3 Obligaciones legales relativas a las reservas. 

2 Otras aportaciones de los socios. 

3 Ajustes por cambios de valor. 

4 Subvenciones, donaciones y legados. 

TEMA 7 : AMPLIACIONES  Y REDUCCIONES DE CAPITAL 

1. Modalidades y requisitos legales de la ampliación 

2. Protección del accionista 

3. Contravalor de las ampliaciones de capital 

3.1. Nuevas aportaciones 

3.2. Capitalización de reservas 

3.3. Compensación de deudas 

4. Modalidades y requisitos legales de la reducción. 

5. Formas de reducción de capital 

5.1. Por compensación de pérdidas. 

5.2. Por constitución o incremento de reservas. 

5.3. Por devolución de aportaciones 

5.4. Por condonación de dividendos pasivos. 

 

TERCERA  PARTE: EL ACTIVO 
 
TEMA 8. EL INMOVILIZADO MATERIAL Y LAS INVERSIONES 
INMOBILIARIAS 
 

1. Concepto 
2. Valoración inicial 
3. Valoración posterior: desembolsos posteriores, amortización y deterioro. 
4. Baja en cuenta 
5. Especificidades para PYMES 

TEMA 9. EL INMOVILIZADO INTANGIBLE 



 
1. Concepto. 
2. Reconocimiento. 
3. Clases. 
4. Valoración 
5. Baja en cuentas. 
6. Especificidades para PYMES 

TEMA 10. LAS EXISTENCIAS 
 

1. Concepto y clases. 
2. Reconocimiento y valoración. 
3. Sistema de registro 
4. Especificidades para PYMES 

TEMA 11. LOS ACTIVOS FINANCIEROS 
 

1. Concepto y clases 
2. Créditos comerciales y no comerciales 
3. Otros activos financieros 
4. Especificidades para PYMES 

CUARTA  PARTE: EL PASIVO 
 
TEMA 12. LOS PASIVOS FINANCIEROS 
 

1. Concepto 
2. Clases 
3. Deudas comerciales y no comerciales. 
4. Especificidades para PYMES 

TEMA 13. LAS PROVISIONES 
 

1. Concepto. 
2. Registro y valoración 
3. Clases. 
4. Especificidades para PYMES 
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COMPLEMENTARIA: 
Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas http://www.icac.meh.es/. 
Comisión Nacional del Mercado de Valores http://www.cnmv.es. 
 
OTRO MATERIAL 
Material adicional en el campus virtual de carácter teórico y práctico. 
 
NORMATIVA: 

- Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptación de la legislación 
mercantil en materia contable para su armonización internacional con 
base en la normativa de la Unión Europea. 

- PYMES 2007 R.D. 1515/2007 
- Plan General de Contabilidad, 2007 R.D. 1514/2007 
- Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el    

Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. 

 

COMPETENCIAS 

GENERALES 
 
- CG1. Capacidad de resolución de problemas reales mediante 

pensamiento lógico deductivo 

- CG2. Capacidad de buscar e identificar información de diferentes 

fuentes y capacidad de utilización de software y tecnología aplicados a 

la auditoría y la contabilidad. 

- CG8. Capacidad de trabajar en equipos de auditoria y contabilidad, 

conociendo las pautas para generar sinergias positivas en el grupo. 

 
ESPECÍFICAS 
- CE1.  Redactar informes y memorandos sobre cuestiones contables. 

Saber elaborar memorandos justificativos de las políticas contables y de 

valoraciones adoptadas en contabilidad. 

- CE2. Definir las políticas contables aplicables a las transacciones que 

realiza una empresa. Conocer el ámbito de aplicación de las normas y 

su jerarquía a efectos de definir la política contable aplicable a una 

transacción concreta. 

- CE3. Interpretar y entender normativa contable. Conocer las normas 

contables, su jerarquía y forma de aplicación. 

- CE4. Formular estados financieros conforme a normativa española. 

Saber formulas las cuentas anuales conformes a los criterios del Plan 

General de Contabilidad y sus adaptaciones sectoriales. 

http://www.icac.meh.es/
http://www.cnmv.es/


- CE9. Resolver problemas mediante herramienta de hoja de cálculo. 

Utilización de hoja de cálculo para resolver problemas de contabilidad y 

finanzas. Utilización de la herramienta tabla dinámica para formular 

estados financieros y sintetizar el Libro Mayor correspondiente a un 

ejercicio económico. 

- CE12 - Analizar los conflictos de intereses e implicaciones económicas 

relacionadas con la información financiera de una empresa. 

 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

PRESENCIALES 
 
Clases teóricas: 20% (35 horas) 
Discusión de casos y seminarios: 20%  (35 horas) 
Tutorías:   5 %  (9 horas) 
Actividades de evaluación: 5% (9 horas) 
 
NO PRESENCIALES 
 
Elaboración de trabajos individuales o en grupo: 25% (43,5 horas) 
Horas de estudio: 25% (43,5 horas) 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

La evaluación de las asignaturas de la materia será continua. La calificación 
final se determina de la siguiente manera: 

 

 Participación en clase y exposiciones (10%) 

 Pruebas intermedias y tests (30%) 

 Casos y ejercicios (20%) 

 Examen final (40%) 
 

 

 


